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	参赛选手
	
	参赛课程
	

	评价要点
	分值
	得分

	教学内容定位
	说明本节课内容在课程体系中的地位。
	5
	

	学情分析
	分析授课班级学生的知识基础、技能水平、认知特点和学习习惯。
	5
	

	教学目标
	依据课程标准、学情和岗位要求，明确、具体、可测地阐述本课的教学目标。
	5
	

	教学内容处理
与重难点
	阐述本课的主要教学内容，并说明其选取依据。明确教学重点和难点。
	20
	

	教学策略
与方法
	阐述为达成教学目标、突破重难点所采用的教学方法和引导学生掌握的学习方法。
	15
	

	信息技术应用
及教学资源应用
	说明如何利用信息化教学平台、虚拟仿真软件、多媒体资源等辅助教学，解决传统教学中的难题。
	10
	

	课程思政
	自然融入工匠精神、职业道德、劳动教育、创新意识等思政元素。
	5
	

	教学过程实施
	清晰完整呈现教学组织流程。
	20
	

	教学评价与反思
	设计多元化的考核评价方式，说明如何运用评价结果反馈和改进教学。
	5
	

	教师综合素质
	教师仪表端庄，教态自然，教学热情高，具有亲和力，教学风格特色明显。
	10
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